;Cuanto ganan los profesionales tecnicos?
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Familia de carreras técnicas (1) Ingreso promedio (2) Rango (3)

Técnico en Ingenieria Minera, Metalurgia y Petrdleo S/3506 De S/1500a S/7300
Técnico en Arquitectura y Urbanismo S/3458 De S/1200 a S/5800
Técnico en Marketing S/2504 De S/1100 a S/4600
Técnico en Ingenieria Civil S/2482 De S/1200 a S/3900
Técnico en Ingenieria Eléctrica S/2366 De S/1100 a S/4000
Técnico en Disefo S/2327 De S/1100 a S/4100
Técnico en Ciencias de la Comunicacion S/2203 De S/1100 a S/3700
Técnico en Ingenieria Textil y Confecciones S/2196 De S/1000 a S/4300
Técnico en Ingenieria Mecanica S/2157 De S/1200 a S/3400
Técnico en Ingenieria Industrial S/2096 De S/1200 a S/2900
Técnico en Negocios Internacionales S/2083 De S/1100 a S/3500
Técnico en Administracion de Empresas S/2031 De S/1100 a S/3300
Técnico en Administracién de Servicios Turisticos, Hoteleria y Gastronomia ~ S/1946 De S/1000 a S/3300
Técnico en Ciencias de la Computacion S/1942 De S/1100 a S/3400
Técnico en Ingenieria Electrdnica S/1926 De S/1200 a S/2900
Técnico en Quimica S/1847 De S/1200 a S/2600
Técnico en Contabilidad y Finanzas S/1787 De S/1000 a S/2900
Tecnico Agropecuario S/1705 De S/1000 a /2700
Técnico en Turismo S/1614 De S/1000 a S/2400
Técnico en Educacion Secundaria S/1596 De S/1000 a S/2700
Técnico en Ingenieria en Industrias Alimentarias S/1581 De S/1000 a S/2300
Técnico en Tecnologia Médica S/1558 De S/900 a S/2700
Técnico en Secretariado S/1555 De S/1000 a S/2300
Técnico en Educacion Primaria S/1549 De S/900 a S/2600
Técnico en Farmacia y Bioguimica S/1309 De S/1000 a S/1700
Técnico en Enfermeria S/1293 De S/1000 a S/1700
Técnico en Odontologia S/1290 De S/1000 a S/1800
Técnico en Educacion Inicial S/1267 De S/900 a S/1700

Titulo Oficial: PERU: REMUNERACION PROMEDIO MENSUAL, MiNIMA Y MAXIMA DE JOVENES PROFESIONALES TECNICOS, SEGUN FAMILIA DE CARRERA, 2016 (SOLES)
Notas: - Comprende informacidn de trabajadores jovenes de 18 a 29 afios, egresados entre el 2011y 2015.
- Las remuneraciones son calculadas considerando a los trabajadores con empleo dependiente en el Perd, sector privado y/o sector publico (regimenes D.L. N°1057 y D.L N°728),
cuyas remuneraciones son iguales o mayores a la Remuneraciéon Minima Vital.
- Se consideran las remuneraciones antes de aplicar los descuentos de ley.
- Se excluyen a los trabajadores con ingresos atipicos considerando el limite superior del diagrama de cajas, segun familia de carreras.
- Se excluyen las familias de carrereas con menos de 25 casos.
(1) Las denominaciones de familias de carreras corresponden a la agrupacion 3 digitos (Campo Detallado) del “Clasificador de Carreras de Educacion Superior y Técnico Productivas,
2014” del INEI.
(2) Los minimos y maximos corresponden a los percentiles 10 y 90 del promedio de los ingresos, redondeados a las centenas.

Fuente: MTPE - OGETIC - OE - Planilla Electrénica 2016. Informacion al 57% de los trabajadores con educacién superior, sectori privado 71% y sector publico 43%.
Elaboracion: MTPE - DGPE- Direccion de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISEL)
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